
Auto evaluación: 
¿Con qué frecuencia celebras? 

¿Con qué frecuencia reconoce a los demás por uno de los siguientes 
comportamientos y / o logros? 
 

 Rara vez A veces A menudo 

 

Sume sus marcas de verificación usando estos 
equivalentes numéricos: 

Rara vez = -1 
A veces = 0 
A menudo = 1 
Sume los totales de cada categoría. Puntaje total = ______ 

• Alcanzar los objetivos laborales individuales      

•  Ser un miembro colaborativo del equipo      

Tomar riesgos      

Ayudar a otros a alcanzar sus metas      

Completar las tareas asignadas      

Responder eficazmente a las necesidades  y 
expectativas de los demás 

     

Tomar la iniciativa      

Atender las necesidades de los demás      

Rendimiento constante y confiable      

Aportar ideas para una continua 
mejora de calidad 

     

Superar las expectativas      

  

____ 

  

____ 

  

____ 


